REGULAMIN
Zarzadu Spéldzielni Mieszkaniowej "OSADA"
z siedzibg we Wroclaw

(tekst jednolity wg stanu na dzicﬁ..&.QJ‘ .b.fé

L. Postanowienia ogdlne

§1
I. Zarzad Spoldzielni Mieszkaniowej "Osada" z siedziba we Wroclawiu. zwany dalej
"Zarzadem", dziala na podstawie:
1) ustawy z dnia 15 grudnia 2000 r. o spéldzielniach mieszkaniowych (t.j. Dz. U. 2 2013 r,,
poz, 1222 ze zm.);
2) § 25 - 27 Statutu Spoéldzielni;
3) niniejszego Regulaminu.

IL. Sklad i tryb powolywania Zarzydu

§2
I. Zarzad skiada si¢ od | do 4 czlonkow. w tym Prezesa i Jego Zastepeow.
2. Czlonek Zarzadu powinien posiadaé umiejetnosci kierowania i organizowania pracv
Spoldzielm.

§3
l. Nie mozna by¢ jednoczesnie czlonkiem Zarzadu i Rady Nadzorezej Spaldzielni, a ponadto
w sklad Zarzadu nie moga wchodzi¢ osoby pozostajace z czlonkiem lub czionkami Rady
Nadzorczej w zwigzku malzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa.
2. W razie koniecznosci Rada Nadzorcza moze wyznaczyc, jednego lub kilku ze swoich
¢zlonkow do czasowego pelnienia funkeji czlonka Zarzadu.

§4
l. Czlonkéw Zarzadu powoluje i odwoluje Rada Nadzoreza. Odwolanie wymaga pisemnego
uzasadnienia. Ponadto Walne Zgromadzenie moze odwolac¢ tych czlonkéw Zarzadu. ktorym
nie udzielilo absolutorium.
2. 7 czlonkami Zarzadu. zatrudnionymi w Spoldzielni, Rada Nadzorcza nawigzuje stosunek
pracy na podstawie umowy o prace. stosownie do postanowien Kodeksu Pracy,
6. Odwolanie czlonka Zarzadu nie narusza jego uprawnien wynikajgeych ze stosunku pracy.

1L Kompetencje Zarzadu

§35
1. Zarzad kieruje dziatalnoscia Spoldzielni oraz reprezentuje ja na zewnatrz,
2.Do kompetencji Zarzadu nalezy podejmowanie wszelkich decyzji nie zastrzezonych w
ustawie lub w Statucie dla innveh organéw.
3. Zarzad sklada sprawozdanie ze swej dzialalno$ci Radzie Nadzorezej i Walnemu
Zgromadzeniu.
4, Zarzad Spoldzielni moze udziela¢ jednemu z cztonkow Zarzadu pelnomocnictwa do
kierowania biezacg dziatalnoscig Spoldzielni.
5. Zarzad moze udziela¢ pelnomocnictwa do dokonywania czynnosci okreslonego rodzaju lub
czynnosci szezegolnych.



§6

I. Do kompetencji Zarzadu nalezy padejmowanie wszelkich decyzji nie zastrzezonych w
ustawie, lub w Statucie. innym organom Spéldzielni, a w szezegolnosci

I) podejmowanie decyzji w sprawach czlonkowskich:

2) sporzadzanie projektow kierunkow dzialalnosci gospodareze):

3) prowadzenie gospodarki Spotdzielni i wykonywanie zwiazanych z tym ¢Zynnosci
organizacyjnych i finansowych;

4) zabezpieczenie majatku Spéldzielni:

5) sporzadzanie sprawozdan rocznych i sprawozdan finansowych oraz przedkiadanie ich
Radzie Nadzorczej i Walnemu Zgromadzeniu:

6) zawieranie umow, zacigganie kredytow bankowych i innych zobowigzan:

7} udzielanie pelnomocnictw:

8) wspoldziatanie z organami w ladzy i administracjii rzadowe] oraz samorzadowej.
organizacjami spoldzielczymi. gospodarczymi i spotecznymi:

9) zwolywanie Walnego Zgromadzenia.

§7
l. Zarzad rozpatruje wnioski i skargi czlonkow. skierowane do Zarzadu, w ciagu 30 dni od
dnia ich zlozenia. O sposobie zalatwienia Zarzad zawiadamia zainteresowanego pisemnie w
terminie 14 dni. .
2. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku Jub skargi. Zarzad zobowiazany jest
pisemnie uzasadni¢ swoja decyzjg i pouczy¢ zainteresowanego czlonka o prawie wniesienia
odwolania do Rady Nadzorczej w terminie 14 dni od dnia otrzymania pisma, za
posrednictwem Zarzadu.
3. Nie zlozenie odwolania we wskazanym terminie powoduje. ze decyzja Zarzadu staje sie
ostateczna.

IV. Tryb pracy, zasady podejmowania uchwal i reprezentacji

§8
1. Zarzad pracuje kolegialnie na odbywanych okresowo posiedzeniach,
2. Zarzad swoje funkcje wykonuje w ramach podzialu czynnosci pomiedzy cztonkami
Zarzadu.
3. Kazdy czlonek Zarzadu moze wniesé¢ do porzadku obrad sprawy, ktore jego zdaniem
wymagaja decyzji Zarzadu.
4. W posiedzeniach Zarzadu moga braé udzial. z glosem doradezym, Przewodniczacy Rady
Nadzorczej lub przedstawiciel upowazniony przez Rade, Nadzorcza. albo inne zaproszone
osoby.

§9
Uchwaly Zarzadu podejmowane sa_zwykla wickszosci .gloséw. Do waznosci uchwal
konieczna jest obeeno$¢ co najmniej trzech czionkow Zarzadu.

§10
1. Posiedzenia Zarzadu sa protokolowane.
2. Protokol z posiedzenia Zarzadu powinien zawierac:
1) date posiedzenia:
2) liczbg obecnych czlonkow Zarzadu wg listy obecnosci:
3) porzadek posiedzenia;



4) przebieg dyskusji wg omawianego porzadku obrad:

5) tresé podjetveh uchwat:

6) podpisy

3. Protokoly z posiedzen  Zarzadu podpisuja  czlonkowie Zarzadu obecni na danym
posiedzeniu,

§ 11
I. Obstuge administracyjno-biurowsy swoich posiedzen zapewnia Zarzad Spoldzielni.
2. Zarzad Spoldzielni zobowigzany Jest do przechowywania dokumentow. zwiazanych z
dzialalnoscig Zarzadu.

§12
Oswiadczenie woli w zakresie praw i obowiazkow majatkowych Spoldzielni skiadajq przez
swoje podpisy pod pieczatka Spoldzielni dwaj czlonkowie Zarzadu lub jeden czlonek Zarzgdu
1 osoba przez Zarzad do tego upowazniona (pelnomocnik Zarzadu).

V. Postanowienia koncowe

§13
I. Czlonkowie Zarzadu nie mogg zajmowaé si¢ _interesami konkurencyjnymi  wobec
Spotdzielni. a w szezegdlnosci uczestniczy¢ jako wspolnicy lub czlonkowie wladz w
podmiotach gospodarczych prowadzacych dzialalnosé konkurencyjna, wobec Spoldzielni,
Naruszenie zasady konkurencji stanowi podstawe odwolania czlonka Zarzqdu oraz powoduje
inne skutki prawne, przewidziane w odrebnych przepisach,
2. W wypadku naruszenia przez czlonka Zarzadu zakazu konkurencji. o ktorym mowa w ust,
1. Rada Nadzorcza moze podja¢ uchwale o zawieszeniu badZz odwotaniu czlonka Zarzadu w
pelnieniu czynnosei,
3. Przewodniczacy Rady Nadzorczej obowigzany jest zwola¢ w celu, o ktorym mowa w ust.
2. posiedzenie Rady Nadzorczej w terminie nie dluzszym niz_30 dni od dnia podigcia
wiadomosci o naruszeniu przez czlonka Zarzadu zakazu konkurencji. powiadamiajac
zainteresowanego za co najmniej 7.dniowym wyprzedzeniem.
4. Rada Nadzoreza moze rowniez podiac. uchwale o zawieszeniu czlonka Zarzadu na czas
niczbedny do wyjasnienia sprawy naruszenia zakazu. o ktorym mowa w ust. 1, i podjecia
decyzji.
5. Rada Nadzorcza moze réwniez odwolaé czionka Zavzadu, jezeli jego dzialanie. o ktorym
mowa w ust. 1. doprowadzito do strat w Spoldzielni.
6. Odwolanie czlonka Zarzadu z przyczyn, o ktorveh mowa woust. 11 5, jest rownoznaczne z
wypowiedzeniem umowy o prace.
7. Za czas zwieszenia czlonka Zarzadu. o Ktorym mowa w ust, 4. zachowuje on prawo do
wynagrodzenia,

§ 14
l. Czlonek Zarzadu odpowiada wobec Spétdzielni za szkode, wyrzadzona dzialaniem Jub
zaniechaniem sprzecznym z prawem lub postanowieniami Statutu Spéldzielni. chyba ze nie
porosi winy.
2. Do odpowiedzialnosei odszkodowawezej cztonkow Zarzadu majy odpowiednie
zastosowanie ogolne przepisy Kodeksu cywilnego dotvezace ustalania szkody.



§ 15
Zarzad sklada roczne sprawozdanie ze sw ojej dzialalnosci Radzie Nadzorczej oraz Walnemu
Zypromadzeniu.

§16
Mnu. SZy Rc%,l ED wehodzi w zycie 7 dnn.m uchwalenia przez Rade Nadzoreza w
dnm uuhua!q nr.

Sekretarz Rady Nadzorezej: Przewodniczgey Rady Nadzorezej:

RADCA PRAWNY
At Nrzdehiska- Locrek



Regulamin
Zarzgdu Spoldzielni Mieszkaniowej ,,OSADA”
z siedzibg we Wroclawin

I. Postanowienia ogéline

§1

l. Zarzad Spoéldzielni Mieszkaniowej ,.Osada” z siedzibg we Wroclawiu, zwany dalej
~Zarzgdem”, dziala na podstawie:

1) ustawy z dnia 15 grudnia 2000 r. o spoldzielniach mieszkaniowych (tj. Dz. U. z 2003 r, Nr
119, poz. 1116 ze zm.);

2) § 25 - 27 Statutu Spéldzielni

3) niniejszego Regulaminu

I1. Skiad i tryb powolywania Zarzadu

§2
1. Zarzad sklada si¢ od 1 do 4 czlonkéw, w tym Prezesa i jego Zastepeow,
2. Czlonek Zarzadu powinien posiada¢ umiejetnosci kierowania j organizowania pracy
Spéldzielni.

§3

1. Nie mozna by¢ jednoczesnie czionkiem Zarzadu i Rady Nadzorczej Spéldzielni, a ponadto
w sklad Zarzadu nie mogg wchodzié osoby pozostajace z czlonkiem lub czlonkami Rady
Nadzorczej w zwigzku malzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa.

2. W razie konieczno$ci Rada Nadzorcza moze wyznaczy¢ jednego lub kilku ze swoich
czlonkéw do czasowego pelnienia funkeji czlonka Zarzgdu,

§4
I. Czlonkéw Zarzadu powoluje i odwoluje Rada Nadzorcza. Odwolanie wymaga pisemnego
uzasadnienia. Ponadto Walne Zgromadzenie moze odwolaé tych czlonkow Zarzadu, ktérym
nie udzielito absolutorium,
2. Z czionkami Zarzadu, zatrudnionymi w Spéldzielni, Rada Nadzorcza nawiazuje stosunek
pracy na podstawie umowy o prace, stosownie do postanowieri Kodeksu Pracy.
6. Odwolanie czlonka Zarzadu nie narusza jego uprawnien wynikajacych ze stosunku pracy.

1. Kompetencje Zarzadu

§5
1. Zarzad kieruje dzialalnoscig Spétdzielni oraz reprezentuje jg na zewnatrz.
2. Do kompetencji Zarzadu nalezy podejmowanie wszelkich decyzji nie zastrzezonych w
ustawie lub w Statucie dla innych organdw.
3. Zarzad sklada sprawozdanie ze swej dzialalnoéci Radzie Nadzorczej i Walnemu
Zgromadzeniu. _ '
4. Zarzad Spoldzielni moze udzielaé jednemu z czlonkéw Zarzadu pelnomocnictwa do
kierowania biezacq dzialalnoscig Spéldzielni.
5. Zarzad moze udzielaé¢ pelnomocnictwa do dokonywania czynnosci okreslonego rodzaju lub
czynnosci szczegélnych.



§6
I. Do kompetencji Zarzadu nalezy podejmowanie wszelkich decyzji nie zastrzezonych w
ustawie, lub w Statucie, innym organom Spéldzielni, a w szczegdlnosei ;
1) podejmowanie decyzji w sprawach czlonkowskich,
2) sporzadzanie projektéw kierunkéw dzialalnosci gospodarczej,
3) prowadzenie gospodarki Spotdzielni i wykonywanie zwigzanych z tym czynnosci
organizacyjnych i finansowych,
4) zabezpieczenie majatku Spoldzielni,
5) sporzadzanie sprawozdan rocznych i sprawozdan finansowych oraz przedkladanie ich
Radzie Nadzorczej i Walnemu Zgromadzeniu.
6) zawieranie uméw, zacigganie kredytow bankowych i innych zobowigzarn,
7) udzielanie pelnomocnictw,
8) wspbldzialanie z organami wladzy i administracji rzadowej oraz samorzadowej,
organizacjami spéldzielczymi, gospodarczymi i spolecznymi,
9) zwolywanie Walnego Zgromadzenia.
§7

1. Zarzad rozpatruje wnioski i skargi czlonk6w, skierowane do Zarzadu, w ciggu 30 dni od
dnia ich ziozenia, O sposobie zalatwienia Zarzad zawiadamia zainteresowanego pisemnie w
terminie 14 dni.

2. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku lub skargi, Zarzad zobowiazany jest
pisemnie uzasadni¢ swoja decyzje i pouczyé zainteresowanego czlonka o prawie wniesienia
odwolania do Rady Nadzorczej w terminie 14 dni od dnia otrzymania pisma, za
posrednictwem Zarzadu.

3. Nie zlozenie odwolania we wskazanym terminie powoduje, ze decyzja Zarzadu staje si¢
ostateczna.

IV. Tryb pracy, zasady podejmowania uchwal i reprezentacji
§8

1. Zarzad pracuje kolegialnie na odbywanych okresowo posiedzeniach.
2. Zarzad swoje funkcje wykonuje w ramach podziati czynnosci pomig¢dzy czionkami
Zarzadu,
3. Kazdy czionek Zarzadu moze wnie$¢ do porzadku obrad sprawy, ktore jego zdaniem
wymagajg decyzji Zarzadu.
4. W posiedzeniach Zarzadu mogg bra¢ udzial, z glosem doradczym, Przewodniczacy Rady
Nadzorczej lub przedstawiciel upowazniony przez Rade Nadzorcza, albo inne zaproszone
osoby.,

§9

Uchwaly Zarzadu podejmowane sq zwykla wigkszodcia glosow. Do waznosei uchwal
konieczna jest obecno$é co najmniej trzech czlonkéw Zarzadu.

§ 10
1. Posiedzenia Zarzadu sa protokolowane.
2. Protoko! z posiedzenia Zarzadu powinien zawieraé:
1) date posiedzenia,
2) liczbg obecnych czionkow Zarzadu we listy obecnosci,
3) porzadek posiedzenia,



4) przebieg dyskusji wg omawianego porzadku obrad,

5) tre$é podjgtych uchwal,

6) podpisy,

3, Protokoly z posiedzen Zarzadu podpisujg czlonkowie Zarzadu obecni na danym
posiedzeniu.

§11

1. Obstuge administracyjno-biurowa swoich posiedzen zapewnia Zarzad Spoldzielni.
2. Zarzad Spoldzielni zobowiazany jest do przechowywania dokumentow, zwigzanych z
dzialalnoscia Zarzadu.

§12

Oéwiadczenie woli w zakresie praw i obowiazkéw majatkowych Spoldzielni skladajg przez
swoje podpisy pod pieczatka Spoldzielni dwaj czlonkowie Zarzadu lub jeden czionek Zarzadu
i osoba przez Zarzad do tego upowazniona (pelnomocnik Zarzadu).

V. Postanowienia koncowe

§13

1. Czlonkowie Zarzadu nie moga zajmowaé si¢ interesami konkurencyjnymi wobec
Spoldzielni, a w szczegoélnosei uczestniczyé jako wsp6lnicy lub czionkowie wiadz w
podmiotach gospodarczych prowadzacych dzialalno$é konkurencyjng wobec Spoldzielni.
Naruszenie zasady konkurencji stanowi podstawe odwolania czionka Zarzadu oraz powoduje
inne skutki prawne, przewidziane w odrgbnych przepisach.

2. W wypadku naruszenia przez czlonka Zarzadu zakazu konkurencji, o ktérym mowa w ust.
1, Rada Nadzorcza moze podjaé uchwale o zawieszeniu badZ odwolaniu czlonka Zarzadu w
pelnieniu czynnosci.

3. Przewodniczacy Rady Nadzorczej obowiazany jest zwola¢ w celu, o ktérym mowa w ust.
2, posiedzenic Rady Nadzorczej w terminie nie diuzszym niz 30 dni od dnia podjgcia
wiadomogci o naruszeniu przez czlonka Zarzadu zakazu konkurencji, powiadamiajac
zainteresowanego za co najmniej 7.dniowym wyprzedzeniem.

4. Rada Nadzorcza moze réwniez podjaé uchwale o zawieszeniu czlonka Zarzadu na czas
niezbedny do wyjasnienia sprawy naruszenia zakazu, o ktérym mowa w ust. 1, i podjecia
decyzji.

5. Rada Nadzorcza moze rowniez odwola¢ czlonka Zarzadu, jezeli jego dzialanie, o ktérym
mowa w ust. 1, doprowadzilo do strat w Spéidzielni.

6. Odwolanie czlonka Zarzadu z przyczyn, o ktorych mowa w ust. 1 i 5, jest rownoznaczne z
wypowiedzeniem umowy 0 prace.

7. Za czas zwieszenia czlonka Zarzadu, o ktérym mowa w ust. 4, zachowuje on prawo do
wynagrodzenia.

§ 14
1. Czlonek Zarzadu odpowiada wobec Spéldzielni za szkod¢ wyrzadzong dzialaniem lub
zaniechaniem sprzecznym z prawem lub postanowieniami Statutu Spéidzielni. chyba ze nie
ponosi winy.
2. Do odpowiedzialnosci odszkodowawczej  czlonkéw Zarzadu majg odpowiednie
zastosowanie ogélne przepisy Kodeksu cywilnego dotyczgce ustalania szkody.



§15
Zarzad sklada roczne sprawozdanie ze swojej dzialalnosci Radzie Nadzorczej oraz Walnemu
Zgromadzeniu.

§16

1. Nlme_;szy eguli;-nm wchodzi w zycie z dniem uchwalema rzez Radr; Nadzorczg w
dniu... ., uchwalg nr., fg

Sekretarz Rady Nadzorczej: Przewodniczgey Rady Nadzorezej:



