Zalag¢znik do uchwaly Rady Ne}élzorczej SM ,,0Osada”
nr 7.{. z dnia. . &KL ‘ 19+

REGULAMIN
Zarzadu Spéldzielni Mieszkaniowej "OSADA"
z siedzibg we Wroclawiu
(tekst jednolity wg stanu na dzieﬁ...zz,/.‘. 0’2‘20@)/

I. Postanowienia ogélne
§1

Zarzad Spoldzielni Mieszkaniowej "Osada" z siedziba we Wroclawiu, zwany dalej
"Zarzadem", dziala na podstawie:

1) ustawy Prawo spéldzielcze z dnia 16 wrzesnia 1982 r. (tj. Dz.U. z 2018 r. poz. 1285);

2) ustawy o spéldzielniach mieszkaniowych z dnia 15 grudnia 2000 r. (tj. Dz.U. 22018 r.

poz. 845) ze zmianami,
3) § 41 - 43 Statutu Spétdzielni SM ,,Osada”,

4) Niniejszego Regulaminu

II. Sklad i tryb powolywania Zarzadu
§2
1. Zarzad skiada si¢ od 1 do 4 czlonkéw, w tym Prezesa i jego Zastgpcow.
2. Czlonek Zarzadu powinien posiada¢ umiejetnosci kierowania i organizowania pracy
Spéidzielni.
3. Rada Nadzorcza powoluje i odwoluje czlonkéw Zarzadu. Odwotlanie wymaga pisemnego
uzasadnienia. Ponadto Walne Zgromadzenie moze odwolaé tych czlonkéw Zarzadu, ktérym
nie udzielilo absolutorium.
4. Glosowanie w sprawie udzielenia absolutorium dla czlonkéw Zarzadu odbywa si¢ na
poszczegdlnych czlonkéw Zarzadu, w sposéb jawny, z zastrzezeniem § 25 ust. 4 n/n Statutu.
5. Z czlonkami Zarzadu zatrudnionymi w Spéldzielni Rada Nadzorcza nawiazuje stosunek
pracy na podstawie umowy o pracg, stosownie do wymogéw Kodeksu Pracy.
6. Odwolanie czlonka Zarzadu nie narusza jego uprawnienn wynikajacych ze stosunku pracy.
§3
1. Nie mozna by¢ jednoczeénie czlonkiem Zarzadu i Rady Nadzorczej Spéldzielni, a ponadto
w sktad Zarzadu nie moga wchodzi¢ osoby pozostajace z czlonkiem lub czlonkami Rady

Nadzorczej w zwiazku malzefiskim albo w stosunku pokrewienistwa lub powinowactwa.
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2. W razie konieczno$ci Rada Nadzorcza moze wyznaczyé jednego lub kilku ze swoich
czlonkow do czasowego pelnienia funkcji cztonka Zarzadu.
III. Kompetencje Zarzadu

§4
1. Zarzad kieruje dziatalno$cia Spo6ldzielni oraz reprezentuje ja na zewnatrz.
2. Do kompetencji Zarzadu nalezy podejmowanie wszelkich decyzji nie zastrzezonych w
ustawie lub w Statucie dla innych organéw.
3. Zarzad sklada sprawozdanie ze swej dzialalnosci Radzie Nadzorczej i Walnemu
Zgromadzeniu.
4. Zarzad Spéldzielni moze udzielaé¢ jednemu z czlonkéw Zarzadu pelnomocnictwa do
kierowania biezaca dziatalno$cia Spéldzielni.
5. Zarzad moze udzielaé pelnomocnictwa do dokonywania czynnosci okreslonego rodzaju lub
czynnosci szczego6lnych.

§5
1. Do kompetencji Zarzadu nalezy podejmowanie wszelkich decyzji nie zastrzezonych w
ustawie, lub w Statucie innym organom Spétdzielni, a w szczego6lnosci :
1) podejmowanie decyzji w sprawach czlonkowskich;
2) sporzadzanie projektéw kierunkow dziatalno$ci gospodarczej;
3) prowadzenie gospodarki Spéldzielni i wykonywanie zwiazanych z tym czynnosci

organizacyjnych i finansowych;
4) zabezpieczenie majatku Spoéldzielni;
5) sporzadzanie sprawozdafi rocznych z dziatalno$ci Spétdzielni i sprawozdan finansowych
oraz przedkladanie ich Radzie Nadzorczej i Walnemu Zgromadzeniu;
6) zawieranie uméw o budowg lokali i innych obiektéw, rob6t remontowych,
modernizacyjnych i innych uméw, zgodnie z zatwierdzonymi planami gospodarczymi,

7) zawieranie uméw o ustanowienie: spéldzielczego lokatorskiego prawa do lokalu, odrgbnej
wiasnosci lokalu, o przeksztatcenie prawa do lokalu, o przeniesienie wlasnosci lokalu, prawa
najmu i dzierzawy, ustanowienia shuzebnosci itp.
8) zawieranie innych uméw poza wymienionymi w pkt. 6 i 7 n/n paragrafu, zaciaganie
kredytéw bankowych i innych zobowiazan, zgodnie z usm;
9) podejmowanie uchwat w sprawie wynajmowania lokali uzytkowych i innych pomieszczen
bedacych wlasnoscia Spétdzielni;
10) skiadanie innych o$wiadczen woli w imieniu Spétdzielni wobec jej cztonkéw i uchylanie

sie od ztozonych o§wiadczen woli na podstawie obowiazujacych przepisow prawa,



11) udzielanie pelnomocnictw;

12) wspéldzialanie z organami wladzy i administracji rzadowej oraz samorzadowej,
organizacjami spotdzielczymi, gospodarczymi i spotecznymi;

13) zwolywanie Walnego Zgromadzenia;

14) sporzadzanie regulaminéw wymienionych w Statucie i przedstawianie ich do akceptacji
przez Radg¢ Nadzorcza;

15) podejmowanie uchwal w sprawie wyrazania zgody na umorzenie dtuznikowi odsetek
za opbznienie (tzw. odsetek statutowych) od nalezno$ci w przypadku terminowego
uregulowania przez dhiznika wszystkich wierzytelnosci w stosunku do Spoéldzielni,

zastrzezeniem ust.2.
2. Rozliczenie umorzonych wierzytelnoSci nastgpuje poprzez wystawienie dluznikowi

odpowiednich deklaracji podatkowych.
3. Zarzad pracuje kolegialnie na odbywanych okresowo posiedzeniach. Zarzad swoje funkcje
wykonuje w ramach podziatu czynno$ci pomiedzy cztonkami Zarzadu.

§6
1. Zarzad rozpatruje wnioski i skargi czlonkéw, skierowane do Zarzadu, w ciagu 30 dni od
dnia ich zloZenia. O sposobie zalatwienia Zarzad zawiadamia zainteresowanego pisemnie w
terminie 14 dni.
2. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku lub skargi, Zarzad zobowigzany jest
pisemnie uzasadni¢ swoja decyzj¢ i pouczy¢ zainteresowanego czlonka o prawie wniesienia
odwolania do Rady Nadzorczej w terminie 14 dni od dnia otrzymania pisma, za

posrednictwem Zarzadu.
3. Nie zlozenie odwolania we wskazanym terminie powoduje, Ze decyzja Zarzadu staje sig

ostateczna.
IV. Tryb pracy, zasady podejmowania uchwal i reprezentacji

§7
1. Zarzad pracuje kolegialnie na odbywanych okresowo posiedzeniach.
2. Zarzad swoje funkcje wykonuje w ramach podziahu czynno$ci pomigdzy czlonkami

Zarzadu.
3. Kazdy czlonek Zarzadu moze wnies¢ do porzadku obrad sprawy, ktore jego zdaniem

wymagaja decyzji Zarzadu.
4. W posiedzeniach Zarzadu moga bra¢ udziat z glosem doradczym, Przewodniczacy Rady

Nadzorczej lub przedstawiciel upowazniony przez Radg Nadzorcza, albo inne zaproszone

osoby. J
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§8
1. Posiedzenia Zarzadu sa protokotowane.
2. Protokdt z posiedzenia Zarzadu powinien zawierac:
1) date posiedzenia;
2) liczbe obecnych cztonkéw Zarzadu wg listy obecnosci,
3) porzadek posiedzenia;
4) przebieg dyskusji wg omawianego porzadku obrad;
5) tre$¢ podjetych uchwat i ich kolejny numer;
6) podpisy
3. Uchwaly Zarzadu podejmowane sa zwykla wigkszoscia gloséw. Do waznosci uchwal
konieczna jest obecno$§é co najmniej trzech cztonkéw Zarzadu.
4. Protokoly z posiedzen Zarzadu podpisuja czlonkowie Zarzadu obecni na danym
posiedzeniu.
5. Uchwatly Zarzadu moga by¢ sporzadzane jako zatacznik do protokotu. W takim przypadku
uchwaty powinny byé oznaczone numerem i data podjecia oraz podpisane przez czionkéw

Zarzadu, obecnych na danym posiedzeniu.
6. Protokoly z posiedzen Zarzadu oraz uchwaly moga by¢ sporzadzane w formie

elektroniczne;j.

§9
1. Oéwiadczenie woli w zakresie praw i obowiazkéw majatkowych Spétdzielni skladaja przez
swoje podpisy pod pieczatka Spotdzielni dwaj czionkowie Zarzadu lub jeden czionek Zarzadu
i osoba przez Zarzad do tego upowazniona (pelnomocnik Zarzadu).
2. Korespondencja wewnatrzspotdzielcza oraz zewnetrzna nieposiadajaca cech o§wiadczenia
woli moze byé podpisywana przez jednego czlonka Zarzadu lub przez osoby upowaznione do
podpisywania korespondencji w danym zakresie.

§ 10
1. Obstuge administracyjno-biurowa swoich posiedzen zapewnia Zarzad Spétdzielni.
2. Zarzad Spoldzielni zobowiazany jest do przechowywania dokumentow, zwiazanych z
dzialalnoscig Zarzadu, zgodnie z obowiazujacymi przepisami.
V. Postanowienia koncowe

§11
1. Czlonkowie Zarzadu nie moga zajmowal sig interesami konkurencyjnymi wobec
Spéldzielni, a w szczegélnoéci uczestniczy¢ jako wspélnicy lub czionkowie wladz w

podmiotach gospodarczych prowadzacych dziatalno$é konkurencyjna wobec Spéldzielni.
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Naruszenie zasady konkurencji stanowi podstawg odwolania czlonka Zarzadu oraz powoduje
inne skutki prawne, przewidziane w odrgbnych przepisach.

2. W wypadku naruszenia przez czlonka Zarzadu zakazu konkurencji, o ktérym mowa w ust.
1, Rada Nadzorcza moze podja¢ uchwalg o zawieszeniu badz odwotaniu czlonka Zarzadu w
pelnieniu czynnosci.

3. Przewodniczacy Rady Nadzorczej obowiazany jest zwotaé posiedzenie Rady, o ktérym
mowa w ust. 2, w terminie nie dtuzszym niZ 30 dni od dnia podjgcia wiadomosci o naruszeniu
przez czlonka Zarzadu zakazu konkurencji, powiadamiajac zainteresowanego za co najmniej
7.dniowym wyprzedzeniem.

4. Rada Nadzorcza moze réwniez podja¢ uchwaleg o zawieszeniu czlonka Zarzadu na czas
niezbedny do wyjasnienia sprawy naruszenia zakazu, o ktérym mowa w ust. 1, i podjecia
decyz;ji.

5. Rada Nadzorcza moze réwniez odwolaé czlonka Zarzadu, jezeli jego dzialanie, o ktorym
mowa w ust. 1, doprowadzito do strat w Spéldzielni.

6. Odwolanie czlonka Zarzadu z przyczyn, o ktérych mowa w ust. 1 i 5, jest rOwnoznaczne z

wypowiedzeniem umowy o prace.
7. Za czas zwieszenia czlonka Zarzadu, o ktérym mowa w ust. 4, zachowuje on prawo do

wynagrodzenia.

§12
l. Czlonek Zarzadu odpowiada wobec Spéldzielni za szkode wyrzadzona dziataniem lub
zaniechaniem sprzecznym z prawem lub postanowieniami Statutu Spétdzielni.
2. Do ustalenia szkody i zakresu obowiazku jej naprawienia przez cztonka Zarzadu stosuje si¢
przepisy ogolne Kodeksu Cywilnego.

§13

Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem uchwalenia przez Radg Nadzorcza,



